КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между работодателем и работниками 
Государственного учреждения здравоохранения

 «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс»
на 2021 - 2023 гг.




Коллективный договор утвержден на общем собрании работников 

«___»_______ 20__ г. (протокол № ___)










         и.о.главного врача                                              председатель первичной                                                

                                                                 профсоюзной организации

         ___________________ А.В.Потапов               _____________ Н.Г.Безгина

М.П.                                                                        
«____»________ 2020 г.                                         «____»________ 2020 г.

Миасс
I Общие положения
1.1   Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем в лице и.о.главного врача Государственного бюджетного учреждения здравоохранения "Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс" Потапова Алексея Валерьевича и работниками ГБУЗ «ВФД г. Миасс», интересы которых представляет первичная профсоюзная организация работников здравоохранения ГБУЗ ВФД в лице ее председателя Безгиной Натальи Гарьевны.

1.2 Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляет первичная профсоюзная организация ГБУЗ «ВФД г. Миасс».

1.3  Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации, направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства Российской  Федерации, норм трудового права.

1.4 Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
     1.5 Коллективный договор вступает в силу 01.01.2021 года.

     1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях:

— изменения наименования организации;

— реорганизации учреждения в форме преобразования;

— расторжения трудового договора с руководителем организации (ст. 43 ТК РФ). 

II Формы участия работников в управлении учреждением
2.1 Основными формами участия работников в управлении ГБУЗ «ВФД г. Миасс» является:

— согласование с профкомом в случаях предусмотренных ТК РФ, настоящим коллективным договором;

— проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам применения локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение профкомом планов социально-экономического развития учреждения.

2.2 Представитель профсоюзного комитета присутствует на всех производственных совещаниях с правом совещательного голоса.

2.3 Работодатель обеспечивает содействие деятельности первичной профсоюзной организации в интересах развития социального партнерства путем:

— представления первичной организации профсоюза как социального партнера;

— обязательным информированием всех поступающих на работу о наличии в учреждении первичной организации Профсоюза работников здравоохранения;

— представления коллективного договора как документа, разработанного совместно с первичной организацией Профсоюза.

— обязательного включения представителя первичной профсоюзной организации (по согласованию с профкомом) в комиссии по тарификации,  аттестации, распределению стимулирующих выплат, проверке соблюдения трудовой дисциплины в подразделениях, расследованию несчастных случаев на производстве.

2.4 Профком имеет право

2.4.1 Получать от работодателя информацию по вопросам:

— реорганизации или ликвидации учреждения;

— технологических изменений условий труда работников;

— профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

2.4.2 Вносить по этим  вопросам руководителю учреждения соответствующие предложения, участвовать в их рассмотрении.

2.4.3 Требовать рассмотрения их заявлений о привлечении к дисциплинарной ответственности работников (в том числе руководителя учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений), в случаях нарушения ими трудового законодательства, иных актов трудового права, условий коллективного договора и соглашений и получать информацию о результатах рассмотрения заявлений. 
III Трудовой договор. Обеспечение занятости. Время труда и отдыха.

3.1 Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как правило, на неопределенный срок, с указанием места работы, наименования структурного подразделения, должности, должностного оклада, всех видов компенсаций и стимулирующих выплат. Трудовой договор оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон.

3.1.1 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для  лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами (ст. 70 ТК РФ).

3.2 Срочный трудовой договор заключается, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.3 Работодатель не инициирует перезаключение существующих трудовых договоров на срочные.

3.4 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной Трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных в законодательстве.

3.5 Работодатель обязуется в трехдневный срок со дня заключения трудового договора с работником, издать приказ о приеме его на работу с указанием занимаемой должности, условий испытания, оплаты труда, а также ознакомить работника с коллективным договором организации и данным приказом под расписку.

3.6 Работодатель обязуется по запросу профкома информировать его об уровне гарантий, предоставляемых работникам при заключении Трудовых договоров. 

3.7 Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, уволенных в результате реорганизаций, сокращении штатов или численности работников.

3.8 Работодатель обязуется (не позднее, чем за 3 месяца до начала соответствующих мероприятий) при принятии решения о сокращении численности или штата сообщить об этом профкому, информировать его о причинах, числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров   с  работниками.

3.9 При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным — при наличии двух или более детей; лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (статья 179 ТК РФ). 

Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право оставления на работе имеют работники:

— предпенсионного возраста (за 2 года до наступления пенсионного возраста);

— отработавшие в учреждении не менее 10 лет.

3.10 Массовым увольнением работников считать, если по инициативе работодателя сокращается 15% работников в течение 6 месяцев.

3.11 Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению штатов, 3 часа в неделю с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы.

3.12 Работодатель создает необходимые  условия работникам для повышения квалификации и обучения. Работникам, повышающим квалификацию, по направлению работодателя, а также совмещающим трудовую деятельность с обучением в образовательных учреждениях по профильной специальности, работодатель обязан предоставить гарантии, предусмотренные ТК РФ.

3.13 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником – членом профсоюза, независимо от причины увольнения, может быть произведено только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

3.14 При ликвидации организации, сокращении численности или штата работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

3.15 Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях предусмотренных статьёй 81 Трудового кодекса РФ:

1) ликвидации организации:

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

8) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

9) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

10) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

11) однократного грубого нарушения руководителем организации его заместителями своих трудовых обязанностей; 

12) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора; 

13) в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

3.16 Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

3.17 Не допускается увольнение в случае сокращения численности и штатов женщин, в период нахождения их в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.18 Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с профкомом.

3.19 Учреждение работает по графику 5-дневной рабочей недели, продолжительность которой составляет не более 39 часов для медицинских работников и не более 40 часов для прочего персонала в неделю. Время труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным работодателем  с учетом мнения профкома.  

3.20 Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа).

3.21 Продолжительность рабочего дня, предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

3.22 В нерабочие и праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные,  нерабочие и праздничные дни допускается с письменного согласия работника, в котором работник указывает вид компенсации (статья 153 ТК РФ) — повышенную оплату или предоставление другого дня отдыха. При отсутствии письменного заявления работника о предоставлении ему в качестве компенсации другого дня отдыха, производится оплата в не менее чем  двойном размере. При выборе работником компенсации в виде предоставления другого дня отдыха время использования этого дня должно быть согласовано с работодателем. За каждый день такой работы независимо от количества фактически отработанных часов предоставляется целый дополнительный день отдыха.  В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

 1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

3.23 По заявлению работников им может быть установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

3.24.1 Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.24.2 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6 месяцев, за последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком, утвержденного с учетом мнения профкома не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Неиспользованный отпуск может быть представлен работнику с последующим увольнением.

3.24.3 По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, причем одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

3.25 В соответствии с законодательством, работникам учреждения занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск, продолжительностью, установленной статьёй 117 Трудового кодекса РФ, Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», статьёй 15 Федерального закона № 421-ФЗ от 28.12.2013 г., Постановлением Правительства Челябинской области № 622-П от 19.11.2014 г., Отраслевым соглашением между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией работников здравоохранения РФ. Дополнительный отпуск может присоединяться к основному отпуску, либо с учетом ситуации может быть предоставлен в течение календарного года, согласно графику отпусков. Дополнительный отпуск не может быть разделён на части. Перечень должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, с указанием продолжительности прилагаются к коллективному договору (Приложение 4).

3.26 Работодатель предоставляет:

— четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст.262 ТК РФ);

— дополнительные оплачиваемые дни донорам в день сдачи и после каждого дня сдачи крови и ее компонентов. Указанные дни отдыха по желанию работника могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы в другое время в течение года (ст. 186 ТК РФ).

3.27 Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника:

—  в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ;     

— работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокому родителю, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет, продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время; (ст. 263 ТК РФ);

— другим работникам, указанным в действующем законодательстве РФ (ст. 263 ТК РФ).

3.28 Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

IV Оплата труда
4.1 Стороны договорились проводить совместную работу, направленную на повышение доходов работников учреждения, усиления их гарантий в сфере оплаты труда, реализации принципа социальной справедливости с учетом личного вклада работников.

4.2 Работодатель устанавливает систему оплаты труда, самостоятельно разрабатывая Положение об оплате труда различных категорий работников (приложение 3) по согласованию с профкомом.

4.2.1 Работодатель обеспечивает  отражение в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) условий оплаты труда, в т.ч. размера базового  оклада работника, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2.2 Работникам, приказом руководителя, устанавливаются стимулирующие выплаты в виде премий, с учетом добросовестного исполнения своих должностных обязанностей и критериев оценки деятельности в соответствующем периоде в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда (Приложение 4). 

4.3 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (часть первая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ).

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (часть вторая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ).
4.4 Размеры должностных окладов работников устанавливаются работодателем на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- приказ Минздрава РФ от 20.12.2012 года 1183н «Об утверждении номенклатуры должностей медицинских и фармацевтических работников»;
- от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников";         

- от 31 марта 2008 г. N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг";

- от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", согласно приложению 1 к «Положению об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя».
Размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям (профессиям), не включенным в профессиональные квалификационные группы должностей, устанавливаются работодателем согласно приложению 2 к «Положению об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя. 
4.5  Условия оплаты труда, определенные локальными нормативными актами не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.6 Работодатель производит оплату труда только в денежной форме, 2 раза в месяц, не позднее 5 и 20 числа, путём перечисления денежных средств на банковские карты работников, при совпадении дня выплаты с не рабочими  праздничными или выходными днями – накануне этого дня. 

4.7 При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,  причитающихся работнику (статья 236 ТК РФ), работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.

4.8 Работодатель выдаёт ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные части заработной платы, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате.

4.9 Работодатель производит оплату за работу в нерабочие и праздничные дни  в двойном размере или предоставляет работнику, по его выбору дополнительный день отдыха. 

Сверхурочная работа  оплачивается не менее  чем в полуторном размере  за первые 2 часа работы, и не менее чем в двойном – за последующие часы. 

4.10 Работодатель производит доплату за совмещение должностей (профессий), увеличение объема работы, расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Доплата устанавливается от должностного оклада работника.

4.11 Введение, замена и пересмотр норм труда производится работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее,  чем за два месяца. 

4.12 Заработная плата, излишне выплаченная  работнику (в том числе при неправильном  применении законов или иных нормативных актов), не может быть взыскана с него, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

4.13 Работодатель ежегодно представляет из фонда оплаты труда средства для обучения и аттестации работников.

4.14 За работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации, служебную командировку сохраняется средняя заработная плата и возмещаются расходы на проезд и проживание.
4.15 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (часть первая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ).

4.16 Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (часть вторая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ).

4.17 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (часть первая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ).

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (часть вторая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ).
V Условия и охрана труда

5.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда обязуется своевременно:

— выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (статья 22 ТК РФ);

— выполнять комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (Приложение 6).

5.2 Проводить обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов и прочих работников.

5.3 Проводить в установленные сроки периодические медицинские осмотры работников, а также внеочередные осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных осмотров.

 Не допускать работников к исполнению их функциональных обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 212 ТК РФ).

5.4  Обеспечить условия и охрану труда женщин в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5.5 Обеспечить за счёт средств учреждения:

— своевременную выдачу работникам спецодежды, обуви, средств индивидуальной защиты, моющих, дезинфицирующих средств в соответствии с установленными нормами;

— своевременную стирку, ремонт, обеззараживание, замену спецодежды;

— предоставление работникам оборудования, инструментов, технической документации и иных средств для исполнения ими служебных обязанностей;

— оздоровление работников в лечебных кабинетах.

5.6 Извещать работников:

— об изменении или введении новых условий труда не позднее, чем за 2 месяца, кроме случаев, когда новые условия,  являются более льготными, чем существующие;

— знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

5.7 Обеспечить наличие в кабинетах аптечек, укомплектованных медикаментами первой необходимости и перевязочными материалами.

5.8 Отчитываться 1 раз в год на заседании профкома по выполнению Соглашения по охране труда.

5.9 Организовывать обучение уполномоченных по охране труда, обеспечение их необходимой технической и нормативной литературой. 

5.10 Совместно с профкомом:

— организовать контроль за состоянием условий и охраны труда;

— разрабатывать Соглашение по охране труда и контролировать выполнение мероприятий Соглашения;

— принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (заражений).

5.11 Для осуществления общественного контроля за охраной труда избираются уполномоченные по охране труда в количестве двух человек, которые избираются на общем профсоюзном собрании работников на срок полномочий профкома ППО.

5.12 Работник обязан:

— соблюдать требования охраны труда;

— правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

— проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на рабочем месте, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

— немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

— проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

VI Социальные гарантии
Работодатель:

6.1 Своевременно перечисляет средства в страховой фонд в размерах, определенных законодательством РФ.

6.2 Своевременно и достоверно оформляет сведения о стаже и заработке работающих для представления их в пенсионные фонды.

6.3 Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получения дополнительных льгот.

6.4 Предоставляет работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней (работающим пенсионерам до 14 календарных дней):

— в случае рождения ребенка;

— регистрации брака;

— смерти близких родственников. 

6.5 Предоставляет женщинам, воспитывающим школьников младших классов один день 1 Сентября в счет очередного отпуска.

6.6 Оказывает (при наличии экономии фонда оплаты труда) материальная помощь работникам по уважительным причинам при наличии подтверждающих документов в следующих случаях: 

- тяжелой болезни и смерти (гибели) близких родственников работника (родители, дети, муж (жена) работника); 

- по другим уважительным причинам (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) на основании справок из соответствующих органов: местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы);


- в случае смерти (гибели) работника в период его трудовых отношений с Учреждением или работника проработавшего 10 лет и ушедшего на пенсию из Учреждения, материальная помощь однократно может быть оказана членам его семьи (дети, супруг, родители) по их заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.);


- в случае регистрации брака;

- в случае рождения детей.


- в связи с юбилейной датой (50, 55 лет и далее каждые 5 лет) при продолжительности работы в Учреждении не менее пяти лет;

Выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Начисление районного коэффициента  на материальную помощь не производится.
VII Молодежный раздел
7.1 Для привлечения, закрепления и адаптации молодежи в коллективе, обеспечения профессионального роста и повышения престижа медицинского работника, обеспечения социально-экономической защиты работников в возрасте до 35 лет работодатель обязуется:

— оказывать помощь в  организации различных  молодежных и спортивных конкурсов, мероприятий по сдаче норм ГТО;

— активно  привлекать  молодых  специалистов   к  проведению  медицинской учебы, семинаров, лекций по медицинским темам;

— обеспечить обучение и способствовать освоению новых  методик;

— обеспечить  участие в профессиональных конференциях, лекциях, семинарах.

VIII Гарантии прав профсоюза
8.1 Работодатель признает:

8.1.1 Независимость деятельности профсоюзного органа, его не подотчетность и не подконтрольность. 

8.1.2 Профком единственным представителем и защитником прав и интересов работников в области труда и связанных с ним иных социально-экономических отношений.

8.1.3. Право профкома на беспрепятственное получение информации по социально-трудовым вопросам и обсуждение ее с приглашением представителей администрации, органов государственной власти.

8.1.4 Недопустимость дискриминационных действий (ограничение социально-трудовых, политических и иных прав и свобод, увольнение и т.д.), связанных с принадлежностью к профсоюзу.

8.2 Работодатель:

8.2.1 Предоставляет помещение для проведения собраний (конференций) ППО

8.2.2 Для обеспечения деятельности ППО предоставляет телефон, факс, оргтехнику (компьютер, принтер, сканер, ксерокс и др.), возможность пользоваться электронной связью.

8.2.3 При наличии письменных заявлений работников перечисляет ежемесячно и бесплатно профсоюзные взносы членов Профсоюза и солидарные взносы работников, не являющихся членами профсоюза на счет Профсоюза согласно реквизитов. Единый размер процента перечисленных средств от членов и не членов Профсоюза составляет 1 % от начисленной заработной платы.

8.2.4 Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей и на время профсоюзной учебы председателя, членов профкома и профактива.

8.3 Работники избранные в состав профсоюзных органов и члены профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию или увольнению без предварительного согласия профкома, а председатель ППО — без предварительного согласия вышестоящего профоргана. Действие данного пункта распространяется на указанных работников в течение двух лет после окончания их полномочий.

IX Заключительные положения
9.1  Настоящий договор заключен сроком на 3 года. Стороны имеют право неоднократно продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

9.2 Изменения и дополнения коллективного договора производятся в том же порядке, что и заключение. Инициатором внесения изменений может быть любая сторона. 

9.3 Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

9.4 Действие коллективного договора распространяется на всех работников ГБУЗ «ВФД г. Миасс».

9.5 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет комиссия, проводившая переговоры по его заключению. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую информацию.

9.6 Стороны один раз в 6 месяцев отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.

9.7 Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством за неисполнение условий договора.

9.8 Работодатель направляет на уведомительную регистрацию коллективного договора в течение 7 дней со дня его подписания. 

и.о.главного врача ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                  Председатель  профкома

________________________                                      _____________________  

       А.В.Потапов                                                                                Н.Г.Безгина   
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Правила внутреннего трудового распорядка
1 Общие положения

1.1 Правила внутреннего трудового распорядка МБЛПУ "Врачебно-физкультурный диспансер» — локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.2 Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются  главным врачом  учреждения с учетом мнения  профсоюзного органа работников  учреждения.

1.3 Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех работников учреждения.

1.4 Работник учреждения знакомится с настоящими Правилами до подписания трудового договора.

2 Порядок приема и увольнения работников

2.1 При приеме на работу с работником заключается трудовой договор.

2.2 При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

— документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

— документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.

При заключении с работником трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.

2.3 Трудовой договор заключается в письменной форме на неопределенный или определенный срок. Документ составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается и хранится у каждой из сторон.

2.4 Прием на работу оформляется приказом, который предъявляется работнику в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.5 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению главного врача учреждения. В данном случае письменное оформление трудового договора должно быть произведено не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.6 Изменение определенных условий трудового договора производится в письменной форме по соглашению между работником и работодателем, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.7 При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу принимающий руководитель структурного подразделения знакомит работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности.

2.8 При приеме на работу, переводе на другую работу, в других, установленных трудовым законодательством случаях, а также в случае возникновения необходимости специалист по охране труда учреждения знакомит всех работников с требованиями охраны труда.

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте каждого работника проводит  ответственный за охрану труда с занесением результатов в Журнал инструктажа по технике безопасности  и охране труда на рабочем месте учреждения.

2.9 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

— появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

— не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– в других случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работник отстраняется на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

2.10 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.11 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.12 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. 

По договоренности между сторонами трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

2.13 Срочные трудовые договоры с работниками прекращаются с соблюдением правил, установленных статьей 79 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.14 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по основаниями, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске или повышении квалификации.

2.15 Прекращение трудового договора оформляется приказом, подписываемым главным врачом учреждения или лицом, им уполномоченным. С данным приказом работник знакомится под роспись. 

2.16 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора специалист отдела кадров организации выдает работнику трудовую книжку, а также по письменному заявлению работника заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В этот же день отдел бухгалтерского учета и финансового контроля учреждения производит с работником окончательный расчет. Записи в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производятся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи данных документов.

3 Основные права, обязанности и ответственность сторон

3.1 Работник имеет право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

Другие права работников установлены статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации, а также могут предусматриваться коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения и трудовым договором.

3.2 Работник обязан:

– добросовестно исполнять свои функциональные обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

– соблюдать настоящие Правила, другие локальные нормативные акты учреждения;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– выполнять установленные нормы труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.3 Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

4 Основные права, обязанности и ответственность работодателя

4.1 Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– принимать локальные нормативные акты.

4.2 Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3 При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,  причитающихся работнику (статья 236 ТК РФ), работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

5 Рабочее время, время отдыха

5.1 В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя    продолжительностью  39 часов для медицинского персонала и 40 часов для прочего  не медицинского персонала,  с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Рабочий день учреждения устанавливается с  0700 часов  до 1930 часов.

Рабочий день работников регламентируется Законами РФ, нормативными актами и графиком учета рабочего времени, который утверждается главным врачом учреждения и согласовывается с  представительным органом учреждения (профсоюзный комитет).

5.2 Обеденный перерыв устанавливается продолжительностью 1 час (с 13:00 до 14:00). Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению, в том числе покидать свое рабочее место.

5.3 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1 января – Новый год;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.4 Учет рабочего времени ведется ответственным за ведение табеля рабочего времени. Ответственный за ведение табеля рабочего времени ведет также контрольный учет наличия (отсутствия, опоздания, преждевременный уход с работы) работников на рабочих местах в рабочее время.

5.5 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.  Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

5.6 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

Очередность предоставления отпусков, оформляемая графиком отпусков, устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости после получения информации о пожеланиях работников. 

5.7 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.8 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется приказом по личному составу. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.9 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).

5.10 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в  пределах установленных Законом. Работник должен согласовать дату начала и продолжительность отпуска без сохранения заработной платы со своим непосредственным руководителем.

6 Сроки и место выплаты заработной платы

6.1 Заработная плата выплачивается 5 и 20 числа каждого месяца, прутём перечисления денежных средств на банковскую карту работника. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.2 Заработная плата  работников на основании письменного заявления перечисляется на зарплатные карты в Сберегательного Банка России, которую   работники  могут получить  в отделениях СБ России.

6.3 При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок.

7 Поощрения за труд

7.1 За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде,  применяются следующие меры поощрения работников учреждения:

– объявление благодарности; 

– выплата премии;

– награждение  Почетной Грамотой

Все виды поощрений, за исключением премии, объявляются работнику в торжественной обстановке при собрании всего коллектива учреждения.

8 Ответственность за нарушение дисциплины труда

8.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание;

– выговор;

– увольнение по соответствующим основаниям.

8.2 До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.3 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.4 Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

8.5 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято работодателем по своей инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников учреждения.

9 Регулирование других вопросов

9.1 Работники организации в рабочее время обязаны придерживаться  рабочей формы  в одежде. 

9.2 Курение  работников в рабочее время строго запрещается.

9.3 Работнику запрещается:

– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению, без получения разрешения в установленном порядке;

– использовать служебный телефон  в личных целях ( допускается только в исключительных случаях)

– приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, приходить в учреждение и находиться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

9.4 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так в общении с пациентами  и посетителями. Соблюдать в работе элементы деонтологии и субординацию. 

Приложение 1/1
к Коллективному договору

ГБУЗ «ВФД г. Миасс»
Перечень

должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска

	
Должность работника
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска

	ЗаведуЗаведующий отделением по лечебной физкультуре и

            спортивной  медицине
	13 календарных дней

	Врач по спортивной медицине
	13 календарных дней

	Врач-офтальмолог
	13 календарных дней

	Врач функциональной диагностики
	13 календарных дней

	Зубной врач
	13 календарных дней

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	7 календарных дней

	Старшая медицинская сестра
	13 календарных дней

	Медицинская сестра кабинета спортивной медицины
	13 календарных дней

	Инструктор по лечебной физкультуре
	13 календарных дней

	Медицинская сестра по физиотерапии
	13 календарных дней

	Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики
	13 календарных дней

	Медицинская сестра офтальмологического кабинета
	13 календарных дней

	Медицинская сестра по массажу
	13 календарных дней

	Фельдшер-лаборант
	13 календарных дней

	Медицинский дезинфектор
	13 календарных дней

	Санитарка
	13 календарных дней

	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	13 календарных дней

	Медицинский статистик
	13 календарных дней

	Главная медицинская сестра
	13 календарных дней


Приложение 2

СОГЛАСОВАНО                                                                                  УТВЕРЖДАЮ:

Председатель       профкома                                                                  и.о.главного врача,

_____________Н.Г.Безгина                                                         ______________А.В.Потапов

протокол заседания профкома ППО                                          «____»__________2020 года       

Положение

об облуживании спортивных мероприятий

1. Направление медицинских работников для участия в медицинском обеспечении соревнований осуществляется в соответствии с их профессиональной подготовкой, квалификацией и должностными обязанностями, закреплёнными трудовым договором.

2. Основой периодичности направления медицинских работников для участия в медицинском обеспечении соревнований в рабочее время является «График обслуживания спортивных мероприятий».

3. При обслуживании спортивных мероприятий в рабочее время, работник освобождается от выполнения своих основных функциональных обязанностей, за ним сохраняется заработная плата. 

4. Направление работников на  обслуживание спортивных мероприятий вне рабочего времени, в выходные, праздничные дни производится по согласию работника, оплата за труд производится предприятием-организатором спортивных мероприятий, согласно ТК РФ  или другим правовым актам.            
Приложение 3

Приложение

 к приказу № 69/Т от 27.12.2017 г.

«Об утверждении  Положения 

об оплате труда работников ГБУЗ

«Врачебно-физкультурный диспансер 

г. Миасс»
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                 Приложение

       к приказу от 29.10.2018г. №67/Т-1


 «Об утверждении  Положения 

          об оплате труда работников ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс»

Положение 

об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс» 
I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. N 275-П "О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений" и от 29.11.2010 г. № 280-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя» (с изменениями дополнениями).

2. Положение включает:

- порядок и условия оплаты труда работников, размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее именуются - ПКГ);

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя Учреждения и его заместителей, главного бухгалтера.

3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

1)  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого тарифно-квалификационного    справочника  должностей   руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня выплат компенсационного характера;

5) перечня выплат стимулирующего  характера;

6) настоящего Положения;

7) по согласованию с выборным профсоюзным органом.


При этом, базовыми принципами формирования системы оплаты труда и материального стимулирования работников являются:


- соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от его сложности и квалификации работника;


- стимулирование работников к раскрытию и реализации своих способностей в процессе трудовой деятельности;


- равенство работников относительно норм труда (трудовых обязанностей) и возможности увеличения заработной платы за счет проявления инициативы, творческой активности;


- нацеленность системы оплаты труда на достижение необходимых конечных результатов работы;


- отсутствие дискриминации по полу, возрасту, национальности и специальности при оплате труда.

4. Целями применения Положения являющимися исходными задачами внедрения новых систем оплаты труда, являются:

- повышение качества медицинской помощи за счет усиления мотивации медицинских работников;

- улучшение показателей здоровья населения;

- повышение эффективности бюджетных и иных расходов;

- улучшение уровня материальной обеспеченности работников в системе здравоохранения, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров. 
5. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения на очередной финансовый год.
6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установленной трехсторонним Соглашением, которое устанавливает минимальный размер заработной платы в субъекте Российской  Федерации  в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из установленных работнику условий оплаты труда в соответствии с локальными актами, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей, но не ниже установочного МРОТ, исчисленного пропорционально отработанному времени работников в данный период.

8. Основные понятия и определения:

Оклад (должностной оклад)- ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Заработная плата (оплата труда работников)- вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

II. Порядок и условия оплаты труда работников
9. Оплата труда работников включает размеры базовых окладов, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера.

10. Система оплаты труда устанавливается настоящим положением, коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию выборного профсоюзного органа.

Отношения между работодателем и работником устанавливаются на основании трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ, условия оплаты труда каждого работника отражаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
  11. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников",         

- от 31 марта 2008 г. N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", 
- от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", согласно приложению 1 к настоящему «Положению». 
Размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям (профессиям), не включенным в профессиональные квалификационные группы должностей, устанавливаются работодателем, согласно приложению 2 к настоящему «Положению».
12. В случае отсутствия необходимой должности служащих, профессии рабочих в Перечне профессиональных квалификационных групп, утвержденных Министерством здравоохранения Российской Федерации, Учреждение вправе на основании решения тарификационной комиссии определить соответствие определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ этой должности, профессии рабочего, которая должна соответствовать уставным целям данного Учреждения, присутствовать в разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ. Размеры окладов (должностных окладов) по таким должностям, профессиям рабочих устанавливаются тарификационной комиссией с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 
  13. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в рублях.
 14. Оплата труда работников Учреждения производится за фактически отработанное время в соответствии с табелем рабочего времени.
15. Работникам учреждения возможно установление персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), основанное на соблюдении требований дифференциации оплаты труда с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, а также сложности и объема выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Размер персонального повышающего коэффициента в пределах до 1,5.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника по показателям, установленным в учреждении, с учетом мнения представительного органа работников.

Конкретные размеры персонального повышающего коэффициента определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада работника Учреждения на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер персональных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) применяются по основной должности и начисляются пропорционально отработанному времени.
Руководитель имеет право в одностороннем порядке досрочно снижать размер повышающего коэффициента в связи с  недостаточной обеспеченностью указанной выплаты финансовыми средствами, а также за конкретные нарушения правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, а также допущенные нарушения трудовой дисциплины. Снижение повышающего коэффициента оформляется приказом руководителя Учреждения на основании представленного обоснования на изменение его размера, объяснительной записки работника, которому планируется произвести изменение размера повышающего коэффициента.

16. При начислении заработной платы работникам необходимо учитывать требования федерального законодательства, устанавливающие минимальный размер оплаты труда, а также трехсторонние Соглашение, которое устанавливает минимальный размер заработной платы в субъекте Российской Федерации.
В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке будет ниже минимального размера заработной платы, установленной трёхсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области, должна быть предусмотрена доплата до минимального размера заработной платы за счет средств соответствующих бюджетов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
   17. Начисление компенсационных и стимулирующих выплат производится на оклад (должностной оклад, ставку заработной платы).
18. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

19.Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера направляются для стимулирования работников на выполнение объемных показателей надлежащего качества, на своевременное и добросовестное выполнение своих обязанностей в соответствии с требованиями должностной инструкции и выплачиваются с учетом утвержденных руководителем Учреждения критериев, позволяющих оценить результативность и качество выполняемой работы.
20. Руководитель Учреждения  несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.
III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
21. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

22. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при выполнении дополнительной работы, связанной с проверкой письменных работ, заведованием кабинетами, учебными мастерскими, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями, другими видами дополнительной работы и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

3) выплаты медицинским работникам за специфику работы;

4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

5) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

23. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере.

24. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в подпункте первом пункта 18 настоящего Положения выплаты отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

25. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее четырех процентов от должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

26. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда рассчитываются пропорционально отработанному времени.

27. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при выполнении дополнительной работы, связанной с проверкой письменных работ, заведованием кабинетами, учебными мастерскими, руководством предметами, цикловыми и методическими комиссиями работ и другими видами дополнительной работы, отличающихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации в виде:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение зон обслуживания;

3) доплаты за увеличение объема работы;

4) доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) доплаты за работу в ночное время;

6) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) повышенной оплаты сверхурочной работы.

8) выплаты за выполнение дополнительной работы, связанной с проверкой письменных работ, заведованием кабинетами, учебными мастерскими, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами дополнительной работы.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации за каждый час работы в ночное время.

Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  составляет 20 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

28. Повышение оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения составляет:

1) при работе полный рабочий день – в размере одинарной дневной ставке сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

2) при работе неполный рабочий день – в размере одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в двойном размере части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

29. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - двойной размер.

30. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам в порядке и размере, определенных законодательством Российской Федерации. Районный коэффициент начисляется на все виды выплат работнику, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда, кроме единовременной премии и материальной помощи.

31.Выплаты компенсационного характера  устанавливаются всем работникам при наличии оснований для их выплаты.

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников либо в абсолютных размерах, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и иных компенсационных выплат.
IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
32. В целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу работника Учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) работникам Учреждения устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу ( должностному окладу) работника, не образуют новый оклад. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору), производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
33. Фонд стимулирования труда работников Учреждения формируется в пределах финансовых средств на оплату труда за вычетом средств, направленных на выплату окладов (должностных окладов) и выплат компенсационного характера.

34. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения начисляются по результатам работы Учреждения, в пределах средств направленных на оплату труда и в соответствии с показателями премирования, утвержденных руководителем.

35. Конкретные критерии выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных, определяются с учетом профессионально-квалификационных групп работников, мнения первичной профсоюзной организации, оформляются приказами по учреждению.

36. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплата за высокие результаты работы;
2) выплата за качество выполняемых работ;

3) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;
4) выплаты за выслугу лет;
5) надбавка молодым специалистам;
6) премиальные выплаты по итогам работы;
7) выплаты,   учитывающие   особенности   деятельности   Учреждения   и  отдельных категорий работников;
37. Выплата за высокие результаты работы устанавливаются работникам Учреждения 

в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном 

размере за:

награждение работника Учреждения государственной наградой Российской Федерации, 

ведомственной наградой Министерства здравоохранения Российской Федерации;
         организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа Учреждения среди населения.

         38. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются   работникам Учреждения 

в соответствии с показателями и критериями оценки качества выполняемых работ, установленных локальным нормативным актом Учреждения, в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере, приложение 3 к 

настоящему «Положению».
         39. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются работнику Учреждения к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в следующем размере:
           5 процентов от оклада (должностного оклада),  ставки за работной  платы за  ученую 

степень   кандидата наук;

10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую 

степень доктора наук, за почетное звание "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", "Народный врач", "Заслуженный врач", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель", "Народный учитель Российской Федерации".
            При наличии у работника одного и более почетных званий выплата производится по 

одному из них.
         40. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет включительно - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы;
            от 3 лет до 5 лет включительно - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
            свыше 5 лет - 15 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
        Порядок и условия определения выслуги лет, дающей   право   на получение  работником Учреждения выплаты   за   выслугу   лет, устанавливается    локальным   нормативным   актом Учреждения.
         41. Под молодым специалистом понимается сотрудник в возрасте до 35 лет, получивший среднее медицинское образование или высшее медицинское образование, впервые трудоустроенный в Учреждение по данной специальности.
         Ежемесячная надбавка молодым специалистам выплачивается в течение трех лет с момента их приема на работу в размере 20%  от оклада.

42.Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии  за первый квартал, премии за полугодие, премии за девять месяцев, премии за год на основании положения о премировании, утвержденное руководителем Учреждения.

Премирование осуществляется на основании решения руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

43. Выплаты,   учитывающие   особенности  деятельности  ОГУ  и  отдельных  категорий 

работников.
          Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию в следующих размерах:
              при    наличии    второй    квалификационной    категории -   5  процентов   от    оклада 

(должностного  оклада);
              при   наличии   первой     квалификационной    категории -   10 процентов   от    оклада 

(должностного оклада);
              при  наличии   высшей    квалификационной     категории -   15 процентов  от     оклада 

(должностного оклада).
             При установлении    выплаты к окладу   (должностному окладу) за квалификационную категорию      учитывается        квалификационная      категория    при работе     медицинских и фармацевтических      работников      по        специальности,    по     которой    им       присвоена 

квалификационная категория.
          Врачам – руководителям    структурных   подразделений    квалификационная  категория учитывается,   когда специальность,   по которой  им присвоена  квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или по клинической специальности.

Главным медицинским сестрам, руководителям (со средним медицинским образованием) молочной кухни, хосписа, больницы (дома) сестринского ухода квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

        Выплата за наличие квалификационной категории педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается локальным нормативным актом ОГУ.
         Выплата к профессиональному празднику День медицинского работника производится в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника медицинской организации либо в абсолютном размере.
         Порядок осуществления выплаты к профессиональному празднику День медицинского 

работника, определяется с учетом экономии фонда оплаты труда Учреждения и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.


V. Условия оплаты труда руководителя и его заместителей, главного бухгалтера
44. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и устанавливается Министерством здравоохранения Челябинской области.

Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников устанавливается Министерством здравоохранения Челябинской области в кратности от 1 до 6.

Показатели оценки сложности руководства учреждения устанавливаются с учетом критериев, утвержденных приказами Министерства здравоохранения Челябинской области.

45. Выплаты компенсационного характера для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору)

46. Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются приказом Министерства здравоохранения Челябинской области о назначении выплат стимулирующего характера с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Размер выплат стимулирующего характера руководителя учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности соответствующих учреждений, не может превышать 50 тысяч рублей в месяц.

47. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителю учреждения и  осуществляются в соответствии с Приложением 4  к настоящему Положению, утверждаемого локальным нормативным актом.

Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера осуществляется по решению руководителя в пределах средств на оплату труда работников учреждения.

Размер оплаты труда заместителям руководителя и главного бухгалтера согласовывает Министерство здравоохранения Челябинской области.

Предельное соотношение заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера  и средней заработной платы работников учреждения устанавливается приказом Министерства здравоохранения Челябинской области.

VI. Другие вопросы оплаты труда
48. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению.

 49. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения оказывается материальная помощь.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника и положении о выделении материальной помощи, утвержденное руководителем Учреждения.

50. Решение об оказании материальной помощи руководителю на основании его письменного заявления принимает Министерство здравоохранения Челябинской области.

51. При установлении факта нарушения условий оплаты труда, указанных в настоящем Положении, руководитель обязан принять меры к немедленному их устранению и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты. 

52. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца в установленном Трудовым кодексом РФ порядке.

53. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном Трудовым кодексом РФ порядке.

54. Формирование штатных расписаний учреждения осуществляется с учетом номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников. 

Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и согласовывается Министром здравоохранения Челябинской области.

55. Доля оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может превышать 40 процентов.

Основной персонал - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, и их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения.

Административно-управленческий персонал - работники учреждения, занятые организацией оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции.

                  Приложение 1

                                                                                      к Положению по оплате труда                                               

                                                                                     работников ГБУЗ «ВФД   г.Миасс»

I.Размеры

окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам

должностей медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа

"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень

(санитарка)
	10 008


Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень 

(инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре, медицинский статистик, медицинский дезинфектор)
	10 711

	2 квалификационный уровень
	12 245

	3 квалификационный уровень 

(медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, фельдшер-лаборант)
	13 114

	4 квалификационный уровень

(зубной врач)
	14 658

	5 квалификационный уровень

(старшая медицинская сестра)
	15 041


Профессиональная квалификационная группа

"Врачи и провизоры"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	17 096

	2 квалификационный уровень

(врач по спортивной медицине, врач-физиотерапевт, врач функциональной диагностики, врач-офтальмолог, врач-невролог, врач методист)
	20 466

	3 квалификационный уровень
	23 163

	4 квалификационный уровень
	24 067


Профессиональная квалификационная группа

"Руководители структурных подразделений учреждений с высшим 

медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень

(Заведующий отделением по ЛФ и СМ)
	32 372

	2 квалификационный уровень
	37 243


II. Размеры окладов (должностных оклад) профессиональные квалификационные                 группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	9 027

	2 квалификационный уровень
	9 455


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень

(администратор, инспектор по кадрам)
	9 669

	2 квалификационный уровень
	10 743

	3 квалификационный уровень

(начальник хозяйственного отдела)
	11 818

	4 квалификационный уровень
	12 892

	5 квалификационный уровень
	13 752


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	14 014

	2 квалификационный уровень
	14 850

	3 квалификационный уровень

(бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории)
	16 107

	4 квалификационный уровень

(ведущий программист)
	18 408

	5 квалификационный уровень
	19 244


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	19 435

	2 квалификационный уровень
	19 749

	3 квалификационный уровень
	20 647


III. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень

(гардеробщик, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных помещений, аппаратчик по химводоотчиске)
	8 595

	2 квалификационный уровень
	9 025


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень

(водитель автомобиля)
	9 669

	2 квалификационный уровень
	10 207

	3 квалификационный уровень
	10 743

	4 квалификационный уровень
	11 281


VI. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения

и предоставления социальных услуг

Профессиональная квалификационная группа

"Должности специалистов второго уровня,

осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	
	11 171


Профессиональная квалификационная группа

"Должности специалистов третьего уровня в учреждениях

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Квалификационный уровень
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень

(инструктор-методист по лечебной физкультуре)
	14 658

	2 квалификационный уровень
	15 962
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                                                                                      работников  ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

Размеры

Должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы должностей, утвержденные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда

	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Санитар-водитель
	12 245

	Техник-дозиметрист
	9 669

	Специалист по охране труда
	14 658

	Медицинский физик
	24 067

	Главная медицинская сестра (главный фельдшер, главная акушерка)
	38 243

	Специалист
	14 014

	Специалист II категории
	14 850

	Специалист I категории
	16 107

	Ведущий специалист
	18 411


Размеры

Должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы должностей, утвержденные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда

	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Санитар-водитель
	11 397

	Техник-дозиметрист
	9 000

	Специалист по охране труда
	13 644

	Медицинский физик
	22 402

	Главная медицинская сестра ( главный фельдшер, главная акушерка)
	35 598

	Специалист
	13 044

	Специалист II категории
	13 822

	Специалист I категории
	14 992

	Ведущий специалист
	17 137


Приложение 3
                                                                                  к Положению по оплате труда работников 

                                                                                  ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

Положение

о выплате надбавки за качество выполняемых работ работникам

 ГБУЗ «ВФД г. Миасс»
I.Общие положения

1. Настоящее Положение о выплате надбавки за качество выполняемых работ (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Челябинской области от 29.11.2010 г. № 280-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя» (с изменениями дополнениями), иными нормативно-правовыми актами и устанавливает порядок и условия выплаты надбавки за качество выполняемых работ работникам ГБУЗ «ВФД г. Миасс» (далее Учреждение).

2. Выплата за качество выполняемых работ направлена на усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности работы Учреждения.

3. Выплата за качество выполняемых работ есть право, а не обязанность Учреждения и зависит от финансового состояния Учреждения и других факторов, которые могут оказать влияние на сам факт и размер выплаты.

II. Порядок начисления и выплаты надбавки за качество выполняемых работ

4. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемых работ, согласно критериям эффективности деятельности, установить надбавку к окладу по должностям в следующих размерах:

1) Инструктор-методист ЛФК -171%;

2) Инструктор ЛФК ( в бассейне)   имеющий нормы нагрузи – 112%;

3) Инструктор ЛФК имеющий нормы нагрузки- 92%;

4) Врач по СМ, врач-физиотерапевт, врач функциональной диагностики, врач-                                                 

офтальмолог, врач-невролог, врач-методист – 87%;

5) Зубной врач – 82%;

6) Уборщик производственных помещений (в бассейне)- 80%

7) Средний медицинский персонал имеющий нормы нагрузки (старшая медицинская сестра, фельдшер- лаборант, медицинская сестра) – 72%;

8) Медицинская сестра кабинета СМ не имеющая нормы нагрузки - 62%

9) Администратор- 55%

10)Начальник хозяйственного отдела-50%

11) Заведующий отделение по ЛФиСМ- 43%

12) Вспомогательный персонал ( Бухгалтер 1 кат., экономист 1 кат., ведущий программист, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик производственных помещений, гардеробщик)- 40%.
5. При определении конкретного размера выплаты для работника Учреждения используются критерии оценки деятельности работника в соответствии с Приложениями 1-12.

6. Расчет коэффициента производится на основании критериев оценки качества и значимости этих критериев. При этом совокупная значимость всех критериев составляет 100%, а значимость отдельных критериев варьируется от 10% до 20% .

7. Выплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно по результатам работы в текущем месяце, согласно решению балансовой комиссии на основании приказа Главного врача Учреждения.

8. Выплата за качество выполняемых работ производится пропорционально фактически отработанного времени согласно норме рабочего времени за текущий месяц.

9. Выплата за качество выполняемых работ производится в день выдачи заработной платы за предыдущий месяц.

10. Выплаты за качество выполняемых работ не производятся в случае наложения дисциплинарного взыскания в отчётном периоде.

Приложение 1

                                                                         к Положению о выплате надбавки за                         

                                                                        качество выполняемых работ работникам

                                                                         ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ заведующим отделением 

ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия,  %
	Оценка выполнения критерия (коэффициент)*

	
	
	
	1 (высокий)
	0,5 (средний)
	0 (низкий) 

	1
	Выполнение плана согласно государственному заданию
	15
	Не менее 100%
	Не менее 85%
	Менее 85%

	2
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков и объёмов обследования пациентов, своевременность лечебных и диагностических мероприятий)
	15
	
	
	

	3
	Организация и контроль работы врачебного персонала (графики медобследования по спортшколам, планы работы, эффективность лечения).  
	15
	
	
	

	4
	Соблюдение сроков повышения квалификации врачебного персонала, методическое руководство при подготовке аттестационных работ. Участие в методической работе.
	10
	
	
	

	5
	Проведение объема обследования, соответствующего уровню квалификации спортсмена. Выявление отклонений в состоянии здоровья при проведении медицинского осмотра, лечебная работа, контроль эффективности лечения.
	15
	
	
	

	6
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии. Удовлетворённость пациентов качеством медицинской помощи (журнал обращений граждан, анкеты). 
	10
	
	
	

	7
	Отсутствие обоснованных замечаний  со стороны Главного врача и надзорных органов
	10
	
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10
	
	
	

	ВСЕГО:
	100
	


 Приложение 2

                                                                                 к Положению о выплате надбавки за                                                                                                                                                   

                                                                                 качество выполняемых работ работникам

                                                                                 ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ врачебным персоналом ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия,  %
	Оценка выполнения критерия (коэффициент)*

	
	
	
	1 (высокий)
	0,5 (средний)
	0 (низкий) 

	1
	Выполнение плана посещений УМО
	20
	Не менее 100%
	Не менее 85 %
	Менее

 85 %

	2
	Выполнение плана прочих посещений
	15
	Не менее 100%
	Не менее 85 %
	Менее

 85 %

	3
	Проведение объема обследования, соответствующего уровню квалификации спортсмена
	15
	
	
	

	4
	Выявление отклонений в состоянии здоровья при проведении медицинского осмотра, лечебная работа, контроль эффективности лечения.
	10
	
	
	

	5
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации. Наличие плана работы и качество его выполнения. Методическая работа
	10
	
	
	

	6
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10
	
	
	

	7
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии. Удовлетворённость пациентов качеством медицинской помощи (журнал обращений граждан, анкеты)
	10
	
	
	

	8
	Отсутствие обоснованных замечаний  со стороны Главного врача
	10
	
	
	

	ВСЕГО:
	100
	


Приложение 3

                                                                                  к Положению о выплате надбавки за                      

                                                                                  качество выполняемых работ работникам

                                                                                  ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ старшей медицинской сестрой 

ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия,  %

	
	
	

	1
	Контроль дефектов в  выполнении лечебных и диагностических врачебных назначений медицинскими сёстрами
	15

	2 
	Качественное и своевременное оформление документации, соблюдение сроков          и порядка предоставления отчётности
	15

	3
	Контроль за соблюдением фармацевтического порядка, своевременное пополнение лекарственных средств и расходных материалов, сохранность и своевременный ремонт оборудования и ИМН
	15

	4
	Контроль выполнения требований санитарно-противоэпидемического режима (соблюдение правил сбора и дезинфекции медицинских отходов, правил дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации  ИМН, сроков стерильности ИМН, использование средств индивидуальной защиты, соблюдение сроков прохождения работниками периодических медицинских осмотров)
	15

	5
	Рациональное обеспечение медицинского сопровождения спортивных мероприятий
	10

	6
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии. Удовлетворённость пациентов работой среднего медицинского персонала (журнал обращений граждан, анкеты).
	10

	7
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10

	8
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны Главного врача 
	10

	ВСЕГО:
	100


    Приложение 4

                                                                                  к Положению о выплате надбавки 

                                                                                  за качество  выполняемых работ работникам

                                                                                  ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ средним медицинским персоналом, имеющего нормы нагрузки  ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия, %
	Оценка выполнения критерия (коэффициент)*

	
	
	
	1 (высокий)
	0,5 (средний)
	0 (низкий) 

	1
	Выполнение плана и нормы нагрузки в лечебных кабинетах
	15
	Не менее 100%
	Не менее 85%
	Менее 85%

	2
	Соблюдение инструкций по использованию тренажёров, физиотерапевтических аппаратов, ИМН, медицинского оборудования, правильное применение методик лечебной физкультуры, лечебного массажа, механотерапии
	20
	
	
	

	3
	Соблюдение фармацевтического порядка (комплектность аптечек, соблюдение сроков годности лекарственных средств), своевременное пополнение лекарственных средств и расходных материалов, сохранность и своевременный ремонт оборудования и ИМН
	15
	
	
	

	4
	Качественное и своевременное оформление документации, соблюдение сроков          и порядка предоставления отчётности
	10
	
	
	

	5
	Выполнение требований санитарно-противоэпидемического режима (правила дезинфекции ИМН и оборудования, сбора и дезинфекции медицинских отходов, инфекционная безопасность)
	10
	
	
	

	6
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10
	
	
	

	7
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии. Удовлетворённость пациентов качеством медицинской помощи (журнал обращений граждан, анкеты)
	10
	
	
	

	8
	Отсутствие обоснованных замечаний  со стороны Главного врача
	10
	
	
	

	ВСЕГО:
	100
	


Приложение 5

                                                                                  к Положению о выплате надбавки 

                                                                                  за качество выполняемых работ работникам

                                                                                  ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

Критерии оценки качества выполняемых работ средним медицинским персоналом кабинета спортивной медицины не имеющий норм нагрузки  ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия, %

	
	
	

	1
	Рациональная организация потока пациентов на прием к врачам, качественное выполнение сестринских манипуляций
	20

	2
	Качественное и своевременное оформление документации
	15

	3
	Соблюдение фармацевтического порядка (комплектность аптечек, соблюдение сроков годности лекарственных средств), своевременное пополнение лекарственных средств и расходных материалов, сохранность и своевременный ремонт оборудования и ИМН
	15

	4
	Выполнение требований санитарно-противоэпидемического режима (правила дезинфекции, ПСО и стерилизации ИМН и оборудования, сбора и дезинфекции медицинских отходов, инфекционная безопасность)
	15

	5
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии. Удовлетворённость пациентов качеством медицинской помощи (журнал обращений граждан, анкеты)
	15

	6
	Отсутствие обоснованных замечаний  со стороны Главного врача
	10

	7
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10

	ВСЕГО:
	100


Приложение 6

                                                                                      к Положению о выплате надбавки 

                                                                                      за качество выполняемых работ работникам

                                                                                      ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ начальником хозяйственной службы  

ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия, %

	
	
	

	1
	Организация и рациональное планирование работы вспомогательного персонала, контроль за своевременным и качественным выполнением ими своих должностных обязанностей
	15

	2
	Качественное и своевременное оформление документации, соблюдение сроков          и порядка предоставления отчётности
	15

	3
	Сохранность хозяйственного инвентаря, оборудования, его восстановление и своевременное пополнение. Своевременное обеспечение работников канцелярскими принадлежностями, спецодеждой, моющими средствами
	15

	4
	Контроль за выполнением  вспомогательным персоналом требований санитарно-противоэпидемического режима (правила дезинфекции помещений и поверхностей, сбора и дезинфекции медицинских отходов, инфекционная безопасность)
	15

	5
	Соблюдение принципов этического кодекса организации. Удовлетворённость пациентов качеством работы вспомогательного персонала (журнал обращений граждан)
	10

	6
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны Главного врача
	10

	7
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10

	8
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки
	10

	ВСЕГО:
	100


                                                                                  Приложение 7

                                                                                  к Положению о выплате надбавки 

                                                                                  за качество  выполняемых работ работникам

                                                                                  ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ администраторами 

ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия, %

	
	
	

	1
	Своевременное и правильное ведение регистрации, учёта и хранения медицинской документации
	15

	2
	Рациональная организация потоков пациентов на прием к врачам
	15

	3
	Соблюдение принципов этического кодекса организации. Удовлетворённость пациентов качеством работы (журнал обращений граждан)
	15

	4
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима (правила дезинфекции поверхностей, соблюдение графика проветриваний, инфекционная безопасность)
	15

	5
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	15

	6
	Организация рабочего места, сохранность и своевременное пополнение расходных материалов 
	15

	7
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны Главного врача
	10

	ВСЕГО:
	100


 Приложение 8

                                                                                     к Положению о о выплате надбавки 

                                                                                     за качество  выполняемых работ работникам

                                                                                     ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ вспомогательным  персоналом 

ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия, %

	
	
	

	1
	Сохранность хозяйственного инвентаря, оборудования, своевременное извещение руководителя о недостаче моющих средств, дезрастворов, расходных материалов и  спецодежды
	20

	2
	Выполнение  требований санитарно-противоэпидемического режима (правила дезинфекции помещений и поверхностей, сбора и дезинфекции медицинских отходов, инфекционная безопасность)
	20

	3
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	20

	4
	Соблюдение принципов этического кодекса организации. Удовлетворённость пациентов качеством работы (журнал обращений граждан)
	10

	5
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки
	20

	6
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны Главного врача
	10

	ВСЕГО:
	100


                                                                                  Приложение 9

                                                                                  к Положению  о выплате надбавки 

                                                                                  за качество  выполняемых работ работникам

                                                                                  ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ экономистом 1 кат. и бухгалтером 1 кат. 

ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

за ____________ 201__г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия, %

	
	
	

	1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления оперативной информации в Министерство здравоохранения Челябинской области и другие контролирующие организации
	15

	2
	Своевременное и правильное оформление документации
	15

	3
	Осуществление мероприятий по соблюдению финансовой дисциплины и рациональному использованию ресурсов
	15

	4
	Своевременное исполнение приказов, распоряжение и постановлений вышестоящих органов
	15

	5
	Обеспечение периодической отчетности по формам и в установленные сроки
	10

	6
	Своевременное выполнение поручений руководителя, связанное с обеспечением рабочего процесса и уставной деятельности
	10

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, поведение, внешний вид
	10

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны администрации учреждения и контролирующих органов
	10

	ВСЕГО:
	100


            Приложение 10

                                                                                 к Положению о выплате надбавки за                                                                                                                                                   

                                                                                 качество выполняемых работ работникам

                                                                                 ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ инструктора-методиста по лечебной физкультуре ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

за ____________ 20_ г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия,  %

	
	
	

	1
	Осуществление контроля за состоянием пациента на всех этапах проведения занятий ЛФК
	20

	2
	Проведение групповых и индивидуальных занятий, соответствие комплексов ЛФК основному заболеванию
	20

	3
	Осуществление методического руководства и контроля за деятельностью инструкторов ЛФК
	20

	4
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации. Наличие плана работы и качество его выполнения.
	10

	5
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	10

	6
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии. Удовлетворённость пациентов качеством медицинской помощи (журнал обращений граждан, анкеты)
	10

	7
	Отсутствие обоснованных замечаний  со стороны главного врача
	10

	ВСЕГО:
	100


Приложение 11

                                                                                 к Положению о выплате надбавки за                                                                                                                                                   

                                                                                 качество выполняемых работ работникам

                                                                                 ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ врача функциональной диагностики ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

за ____________ 20_ г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия,  %

	
	
	

	1
	Проведение исследований и оценка состояния систем организма в  объеме  соответствующем уровню квалификации спортсмена
	20

	2
	Осуществление методического руководства и контроля за правильностью проводимых исследований
	20

	3
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации.
	15

	4
	Исполнительская дисциплина, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-противоэпидемического режима
	15

	5
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии. Удовлетворённость пациентов качеством медицинской помощи (журнал обращений граждан, анкеты)
	15

	6
	Отсутствие обоснованных замечаний  со стороны главного врача
	15

	ВСЕГО:
	100


   Приложение 12

                                                                                 к Положению о выплате надбавки за                                                                                                                                                   

                                                                                 качество выполняемых работ работникам

                                                                                 ГБУЗ «ВФД г. Миасс»                            

Критерии оценки качества выполняемых работ врача-методиста ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

за ____________ 20_ г.

	№ п/п
	Критерии оценки
	Значимость критерия,  %

	
	
	

	1
	Качественное выполнение функциональных обязанностей, соответствующих должности и месту работы работников.
	35

	2
	Планирование работы и своей деятельности. Своевременное и качественное оформление медицинской и иной документации в с установленными правилами.
	10

	3
	Соблюдение принципов профессиональной этики и деонтологии, внешний вид, поведение.
	15

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов.
	5

	5
	Отсутствие  замечаний  со стороны главного врача
	5

	6
	Организация рабочего места, готовность его к работе. Контроль выполнения правил техники безопасности и охраны труда средним и младшим медицинским персоналом.
	15

	7
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.
	5

	8
	Отсутствие нарушений санитарно-противоэпидемического режима (использование средств индивидуальной защиты). Проведение санитарно-просветительской работы.
	10

	ВСЕГО:
	100


Приложение 4

                                                                                          к Положению об оплате труда                                             

                                                                                          работников  ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

Порядок выплат надбавок стимулирующего характера Главному бухгалтеру

ГБУЗ «ВФД г.Миасс»
1. Общие положения


             1.1.Настоящий Порядок выплаты надбавок стимулирующего характера Главному бухгалтеру ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс», ( далее именуется- Порядок) устанавливает основания выплаты надбавок стимулирующего характера Главному бухгалтеру ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс» ( далее именуется –Учреждение).

           1.2.Выплаты надбавок стимулирующего характера направлены на повышение материальной заинтересованности Главного бухгалтера в достижении наилучших результатов в работе  и высокого качества труда. 

            1.3.Для оценки эффективности деятельности Главного бухгалтера применяется статистическая отчетность, которая предусмотрена действующими нормативными прававыми актами.

1.4. Размер стимулирующей выплаты Главному бухгалтеру Учреждения устанавливает Министерство здравоохранения Челябинской области.


1.5.Основанием для приказа о выплате стимулирующего характера является протокол балансовой комиссии  по оценке деятельности эффективности Главного бухгалтера Учреждения.

По итогам оценки результатов эффективной деятельности Главного бухгалтера Учреждения, а также при отклонении запланированных показателей деятельности (в сторону улучшения или ухудшения) балансовая комиссия готовит предложения по размерам и корректировке выплат стимулирующего характера Главному бухгалтеру Учреждения.

Результаты работы комиссии оформляются протоколом.

         1.6.Размеры и условия выплат стимулирующего характера:

1.6.1. Главный бухгалтер учреждения ежеквартально представляет отчет по выполнению показателей эффективности деятельности   на рассмотрение балансовой комиссии (Приложение).

1.6.2. Размер выплаты стимулирующего характера определяется в процентом отношении к должностному окладу в зависимости от суммарной оценки показателей эффективности деятельности Главного бухгалтера в соответствии с критериями оценки эффективности их работы.

1.6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании отчета Главного бухгалтера по результатам оценки эффективности главного бухгалтера за отчетный период (ежеквартально) и производятся в течении периода следующего за отчетным.

2.Сроки предоставления отчета Главного бухгалтера Учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности главного бухгалтера Учреждения.

2.1.Сроки предоставления отчета на рассмотрение  балансовой комиссии Учреждения:

не позднее 20 января: выполнение показателей деятельности Главного бухгалтера учреждения за декабрь предыдущего года;

далее не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом: выполнение показателей деятельности Главного бухгалтера учреждения за предыдущий квартал.


      2.2.Ответственность за достоверность предоставленной в отчете информации несет главный бухгалтер Учреждения.



     2.3. Информацию по исполнительноской дисциплине, фактам нарушения финансово-хозяйственной и бухгалтерской деятельности Учреждения по мере их выявления представляют в балансовую комиссию руководители структурных подразделений Министерства здравоохрания Челябинской области, администрация Учреждения и другие контролирующие органы.

  Приложение 

                                                                          к Порядку выплат надбавок стимулирующего

                                                                         характера Главному бухгалтеру 

                                                                         ГБУЗ   «ВФД г.Миасс»

Отчет по оценке эффективности деятельности Главного бухгалтера ГБУЗ «ВФД г.Миасс»

за________ квартал 201__г.

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности по эффективному контракту
	Значимость показателя, баллы
	Оценка выполнения показателя, баллы

	1
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности
	15
	

	2
	Своевременное и качественное предоставление финансовых документов
	15
	

	3
	Ведение бухгалтерского учета с использованием регионального сегмента Единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения
	3
	

	4
	Отсутствие решений налоговых органов о взыскании налога на текущий финансовый год
	15
	

	5
	Наличие судебных актов/решений налоговых органов, предусматривающих обращение взыскания на средства учреждения (далее именуются- исполнительные листы, решения) и случаев приостановления операций по расходованию средств на лицевых счетах учреждений, в связи с нарушением процедур по исполнительным листам/ решениям
	4
	

	6
	Отсутствие замечаний по исполнению приказов по учреждению, приказов, распоряжений и постановлений вышестоящих органов
	15
	

	7
	Отсутствие  просроченной кредиторской задолженности (далее – ПКЗ)
	13
	

	8
	Отсутствие замечаний по актам (справкам) проверок контролирующих органов
	10
	

	9
	Отсутствие конфликтов в коллективе и обоснованных жалоб со стороны работников учреждения
	10
	

	ВСЕГО:
	100
	


                                                                                                                             Приложение

      к приказу от 29.10.2018г. № 67 Т/4

      «Об утверждении  Положения 

         о премировании работников          

         ГБУЗ «ВФД  г. Миасс»
Положение о премировании работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс» 
I. Общие положения
1. Настоящее Положение о премировании работников ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 29.11.2010 г. № 280-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя» (с изменениями дополнениями) и Положении об оплате труда работников «ГБУЗ «ВФД г. Миасс».

2. Положение включает:

- порядок и условия установления премиальных выплат работникам Учреждения.
3. Целью применения Положения является усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников Учреждения в улучшении результатов работы Учреждения.

4. Премирование может осуществляться при наличии экономии фонда оплаты труда.

5. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность Учреждения и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового состояния Учреждения и прочих факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт и размер премирования.
II.Порядок и условия установления премиальных выплат
6. В настоящем Положении под премирование следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, установленной Положением об оплате труда Учреждения.

7. Премиальные выплаты по  итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

8. При премировании учитываются следующие показатели:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-  участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

9. Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

10. Выплата премии осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения.

Приложение

      к приказу от 29.10.2018г. № 67 Т/4


 «Об утверждении  Положения 

         об оказании материальной      

         помощи работникам          

         ГБУЗ «ВФД  г. Миасс»
Положение об оказании материальной  помощи работникам Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Врачебно-физкультурный диспансер 

г. Миасс» 
I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 29.11.2010 г. № 280-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя» (с изменениями дополнениями) и Положением об оплате труда работников ГБУЗ «ВФД г. Миасс»

2. Положение включает:

- порядок и условия оказания материальной помощи работникам Учреждения.

3. Целью настоящего Положения является повышение уровня социальной защиты работников Учреждения.

4.Материальная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты труда.

   5.Оказание материальной помощи есть право , а не обязанность Учреждения и зависит от финансового состояния Учреждения и прочих факторов, которые могут оказывать влияние на  сам факт и размер материальной помощи.
II.Порядок и условия установления премиальных выплат

6. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.

  7.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может оказываться материальная помощь в следующих случаях:

- тяжелой болезни и смерти (гибели) близких родственников работника (родители, дети, муж (жена) работника); 

- по другим уважительным причинам (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) на основании справок из соответствующих органов: местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы);

- в случае смерти (гибели) работника в период его трудовых отношений с Учреждением или работника проработавшего 10 лет и ушедшего на пенсию из Учреждения, материальная помощь однократно может быть оказана членам его семьи (дети, супруг, родители) по их заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.);


- в случае регистрации брака;

- в случае рождения детей.

- в связи с юбилейной датой (50, 55 лет и далее каждые 5 лет) при продолжительности работы в Учреждении не менее пяти лет;

Выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Начисление районного коэффициента  на материальную помощь не производится.

7. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является заявление работника на имя руководителя Учреждения с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение.

8.Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается руководителем Учреждения в соответствии с настоящим Положением. 

9. Оказание материальной помощи работнику осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения.

10. Решение об оказании материальной помощи руководителю на основании его письменного заявления принимает Министерство здравоохранения Челябинской области.
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Перечень

должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска

	
Должность работника
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска

	ЗаведуЗаведующий отделением по лечебной физкультуре и

            спортивной  медицине
	13 календарных дней

	Врач по спортивной медицине
	13 календарных дней

	Врач-офтальмолог
	13 календарных дней

	Врач функциональной диагностики
	13 календарных дней

	Зубной врач
	13 календарных дней

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	7 календарных дней

	Старшая медицинская сестра
	13 календарных дней

	Медицинская сестра кабинета спортивной медицины
	13 календарных дней

	Инструктор по лечебной физкультуре
	13 календарных дней

	Медицинская сестра по физиотерапии
	13 календарных дней

	Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики
	13 календарных дней

	Медицинская сестра офтальмологического кабинета
	13 календарных дней

	Медицинская сестра по массажу
	13 календарных дней

	Фельдшер-лаборант
	13 календарных дней

	Медицинский дезинфектор
	13 календарных дней

	Санитарка
	13 календарных дней

	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	13 календарных дней

	Медицинский статистик
	13 календарных дней

	Главная медицинская сестра
	13 календарных дней
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Соглашение по охране труда 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс» на 2021 год

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Отметка о выполнении мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5

	Организационные мероприятия

	1
	Организация обучения по охране труда  руководителей, ответственных за охрану труда в учреждении  
	1 раз в 5 лет 
	Главный врач
	

	2.
	С лицами принимаемыми на работу в ВФД проводить вводный инструктаж по охране труда и противопожарной защите
	Постоянно
	Главная медсестра,

начальник хозяйственного отдела
	

	3
	С работающими проводить текущий инструктаж на рабочем месте
	не реже 2-х раз в год
	Главная медсестра, старшая медсестра
	

	4
	Разработка графиков работы и отпусков с участием профкома
	ноябрь-декабрь
	Главная медсестра, старшая медсестра
	

	5
	Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов по охране труда, а также приобретение нормативных правовых актов, литературы в области охраны труда
	в течение года
	Главный врач, 

главная медсестра
	

	Технические мероприятия

	6
	Ремонт помещений с целью выполнения правил техники безопасности, нормативных санитарных требований, строительных норм и правил
	в течение года
	Главный врач,

начальник хозяйственного отдела,


	

	7
	Поддержание порядка на прилегающей территории для обеспечения безопасности работников и пациентов 
	в течение года
	Главный врач,

начальник хозяйственного отдела,


	

	8
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в помещениях с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоте воздушной среды в помещениях учреждениях.
	в течение года
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела
	

	9
	Обеспечение норм искусственного и естественного освещения на рабочих местах, на территории учреждения
	в течение года
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела
	

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Отметка о выполнении мероприятий

	10
	Своевременное удаление и обезвреживание отходов, являющихся источниками опасных и вредных факторов, очистка светильников, окон, фрамуг
	в течение года
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела,

главная медсестра,

старшая медсестра
	

	11
	Оснащение санитарно-бытовых помещений (санузлов, душевых) необходимым оборудованием (сушуары для рук, головы, замена смесителей)
	в течение года
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела
	

	Лечебно-профилактические мероприятия

	10   12
	Организация медицинского осмотра сотрудников
	1 раз в год
	Главный врач, 

главная медсестра, старшая медсестра
	10

	13
	Проводить сезонную профилактику гриппа и ОРВИ
	2 раза в год
	Главный врач, 

главная медсестра, старшая медсестра
	

	14
	Провести вакцинацию декретированных медработников против клещевого энцефалита, гепатита В
	в течение года
	Главный врач,

главная медсестра, старшая медсестра
	

	15
	Оздоровление сотрудников в кабинетах ЛФК учреждения с участием специалиста ВФД
	в течение года
	Главный врач
	

	16
	Проведение анализа заболеваемости сотрудников, разработка оздоровительных мероприятий
	в конце года
	старшая медсестра
	

	17
	Обеспечение рабочих мест аптечками первой медицинской помощи
	в течение года
	Главный врач,

главная медсестра,

старшая медсестра
	

	Мероприятия по обеспечению персонала средствами индивидуальной защиты

	18
	Обеспечение работников санитарно-гигиеническими средствами, спецодеждой, средствами индивидуальной защиты в полном объеме
	в течение года 
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела,

главная медсестра, старшая медсестра
	

	Мероприятия по пожарной и электробезопасности

	19
	Обучение и проверка знаний персонала по мерам пожарной безопасности на основе Правил пожарной безопасности
	2 раза в год  
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела


	

	20
	Обеспечение учреждения знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения и средствами защиты 
	в течение года
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела


	

	21
	Разработать инструкцию по  эвакуации людей на случай возникновения пожара
	в течение года
	начальник хозяйственного отдела


	

	22
	Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения хлама.
	в течение года
	Главный врач, 

начальник хозяйственного отдела
	

	23
	Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки электрооборудования
	1 раз в 4 года
	начальник хозяйственного отдела
	




